Addi 3 dicembre 2017 in Roma

Tra
. ]
A édmw‘?:‘w -
AITE, AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA DESPEDI, FEDIT, FISI TRA~ -

SPORTOUNITO FIAP, assistite dalta CONFETR

ANITA &5 e/ "t{—”%ﬁg&ﬂl«_ e

FAL ASSOTIR, FEDERTRASL| CHI F DERLDGISTICA FIAP, UNITAI assistite
dalla CONFTR ORTO ol
CNA-FITA /& (o M/

CONFARTIGIANATO TRASPORTI '"“
SNA-CASARTIGIANI

CLAAL s fo 0t ¢ Z(M\

FILT CGIL _,/""'
FIT CISL.~7
UILTRAS'PORTI

fkmﬁ)

& stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL legistica, tra-
sparto merci e spedizione. Le 00.55. scloglieranno la riserva sul presente
accordo di rinnovo contrattuale a seguito della consultazione dei lavoratori

31 .a:ﬁu‘ bAié)
entro i| SesGamEen 2018. A seguito della sottoscrizione del presente ipo-

tesi di accordo le 00.8S. revocano lo sciopero del 11 e 12 dicembre
2017.

Conftrasporto, Assotir @ Anita sottoscrivono la presente ipotesi di accordo
con riserva di approvazione da parte dei propri organi direttivi.

Il presente contratto scadra il 31 dicembre 2019.
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-Le parti 8l impegnano a verificare la sostenibilitd delle intese economiche

raggiunte con il presenie rinnovo contrattuale, con oblettivo di verificare la
competitivitd aziendale e i maﬂteniment? del livelle occupazicnale. Tale

, . L/ i Lo

y verifica avra inizio entro il mese dizﬂlcfj*;




UNA TANTUM

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai
soli lavoratori in servizio alla data di stipula del presente accor-
do verrd corrisposto un importo forfettario lordo procapite di
300 eurc maturato in quote mensili o frazioni in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L'importe di cui sopra sara erogato in due tranche, fa prima di
euro 200 con la retribuzione del mese di marzo 2018. Per le
imprese artigiane, la stessa potra essere erogata in due tranche
(100 euro cadauna) con le retribuzioni del mese di marzo ed
aprile 2018, La seconda tranche di euro 100 verra erogata con
la retribuzione del mese di novembre 2018,

L'importo una tantum sara ridotto proporzionalmente per il per-
sonale part-time in relazione alla ridotta prestazione lavorativa.
A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a
15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono
computate come mese intero.

L'importo forfetario di cui sopra non sara considerato ai fini dei

vari istituti contrattuali e nella determinazione del TFR.
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L/ retribuite come prestazione straordinaria. Ogni prestazione richiesta ed eccedente il

f)( <6/
Art. 9 — Orario di lavoro per il personale non viaggiante }

1. La durata dell'orario di lavoro & di norma 39 ore settimanali da calcolarsi
suU un arco temporale di 4 mesi al netto delle giornate non lavaorate ma retribuite.
L'orario di lavoro pud essere distribuito su 5 o 6 giorni. Il glorno di riposo, di horma,
coincide con la domenica.

2. Le ore di lavoro prestate nella giornata di sabato, gqualora l'orario
ordinario sla distribuito su 6 giorni, vanno retribuite con la maggiorazione del 20%.
Quelle prestate la domenica, qualora non giornata di riposo, vanno retribuite con la
magglorazione del 35%, per un massimo di 26 settimane nell‘arco dell’anno. Tale
limite pud essere modificato in accordo fra Azienda e RSU/RSA, 00.SS. stipulanti il K)J\
presente CCNL e competentl! territorialmente.

3. La prestazione lavorativa giornaliera ordinaria pud essere articolata con

un minimo di 6 ore di orarioc continuativo ed un massimo di 9 ore, distribuite su un

nastro lavorativo di dodici ore, frazionabile una sola volta per la pausa pranzo. La

prestazione settimanale non pud essere inferiore a 30 ore.
Lorario normale di lavoro viene comunicato al lavoratore, di nor*ﬁfa, )
all’inizio di ogni anno. La distribuzione dell’orario di lavoro, l'Inizio ed il termine della t
glornata lavorativa per lintera azlenda, per unita produttive, per reparti o per )
funzioni, costituiscono oggetto di esame preventivo fra Azienda e RSU/RSA, 00.S5. {\;“-l
stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente. Tale orario puo essere b
modificato, per esigenze tecniche, organizzative, produttive aziendali, una volta entro
i 12 rnesi successivi, comungue non prima di 6 mes] dalla sua attivazione, attraverso
ulteriore esame preventivo fra Azienda e RSA/RSU, Q0.SS, stipulanti il presgnte CCNL ¢/

S

e competent] territorialmente.
L}

Fermo restando la durata dell‘orario di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, qualora

nell‘arco di 4 mesi la media oraria fosse superiore a tale {imite le ore eccedenti vanno

normale orarlo glornaliero programmato, viene retribuita e magg[orata con la

magg1oraz:one o rris%ondente del lavoro straordinario.




5. La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore,
comprese le ore di lavoro straordinario, da calcolarsi su un arco temporale di 4 mesi al
netto delle giornate non lavorate ma retribuite,

6. L'esistenza delle esigenze organizzative per ripartire 'orario di lavoro su 4
giornate e/o madifiche dell’'orario, uiteriorl a quelle normate al precedente comma 4
saranno oggetto di accordo tra azienda e RSU/RSA, 00.55. stipulanti & competenti
territorialmente, tenendo presenti le esigenze dei dipendenti nella conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro. Sara altresi oggetto di accordo tra azienda e RSA/RSU,
00,55, stipulanti il presente CCNL {'eventuale programmazione di giornate lavorative
di 10 ore, le relative modalita, le quantitd e [‘articolazione. La decima ora sara
comungue retribuita con una magglorazione del 35%.

7. L'orario di lavoro va conteggiato dall'ora preventivamente fissata
dall'azienda per ['entrata nel luogo di lavoro per I'inizio della prestazione fino all'ora in
cui il lavoratore, ultimato il servizio, € messo in libertd, comprese le eventuali ore di ()ﬂ)

_ inoperosita. ”
8. Durante la giornata il lavoratore, anche in relazione all'organizzazione del .
lavoro aziendale, per la consumazione del pasto ha diritto ad una pausa non retribuita %\/

da un minimo di 30 minuti ad un massimo di 120 minuti. Eventuali specifiche esigenze_,,»:f

produttive saranno oggetto di esame a livello azlendale e/o territorlale con le

RSA/RSU, le 00.SS. stipulant] e territorialmente competenti e potranno comportare

" |'estensione della pausa sino ad un massimo di 180 minutl, fermo restando il |
pagamento, a titolo di oraric disagiato, di una maggiorazione pari al 10% della

retribuzione orarla per il periodo di maggior estensione della pausa ovvero

4
mensiimente saranno maturate due ore di permesso retribuito; I‘alternativa € in %
—
. relazione alle esigenze aziendali, previa verifica delle modalita applicative con |

RSU/RSA, le 00.SS, stipulanti il presente CCNL, competentl territorialmente. Nelia

iy

_definizione della pausa si dovra comungue tenere conto della localizzazione dell'unita

) produttiva e della situazione dei trasporti pubblici. @‘ CO///'[
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ininterrotto riposo per settimana.

L
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9. Gli addetti all'uso di attrezzature munite di videoterminali e del call-
center saranno adibiti all'uso del medesimi in conformita alle normative di cui al
D.LGVO 81/2008 (Testo Unico sulia sicurezza sul lavoro) e successive modifiche.

10.  Per i lavoratori qualificati notturni ai sensi dell’art.1 del D.LGVO 8/4/2003,
n. 66, nonché per 1 lavaratori operanti in turni continui avvicendati sulle 24 ore, per

ciascun turno notturno la durata massima non pud eccedere le 8 ore e lorario di %
lavoro verra ridotto di 15 minuti. /A

11. Al lavoratori che effettuano turni continuativi, avvicendati efo sfalsati con
orario continuato, ferma restando la durata dell’oraric settimanale, viene accordata
per ciascun turno di 8 ore una pausa retribuita di 30 minuti.

12, Nel fissare i turni di lavoro e di riposo fra il personale avente le medesime

qualifiche, si curera che gli stessi, compatibilmente con le esigenze dell'azienda, siano 4

» coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne siano equamente ripartite fra il

personale stesso, garantendo a clascuno, oltre al riposo glornaliero, 24 ore di

13. Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno cessante non pud
lasciare il servizio se non quando sia stato sostituito da quello del turno successivo, . /’,;7
.""‘ .’I
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sostituzione che dovra comunque avvenire entro un tempo massimo di 2 ore. m\

14. In aggiunta ai gruppl di ore spettanti per le festivitd abolite ai sensi del

successivo art. 14, vengono riconosciute 40 ore annuali complessive in 5 gruppi di 8

ore ciascuno da usufruire mediante permessi individuall e/o collettivi retribuiti in
ragione di anno di servizio o frazlone di esso.
I permessi dovranno essere usufruiti secondo modalitd concordate tra le parti tenendo
conto delle richieste del lavoratore e delle specifiche esigenze aziendali e saranno

inoltre riproporzionati su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze

facoltative post-partum, aspettativa, ecc.). Qualora non fruiti entro l'anno di

maturazione (1 gennaio - 31 dicembre) decadranno e saranno pagati con la

retribuzione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile successivo,




FLESSIBILITA'
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15, Una diversa programmazione dell‘orario di lavoro prestabilito, come
previsto dai precedenti comml 4 e 6, sara attuabile per un massimo di 4 settimane
nell’arco di un anno e dara luogo ad una indennita di disagio pari a 50 euro per ogni
settimana. Tale diversa programmazione sard comunicata al lavoratore ed alla
RSA/RSU aziendale almeno una settimana prima dell’effettuazione.

16. Prestazioni lavorative collocate in orari diversi da quelli previsti dal
normale orario di lavara possono essere richleste dall’Azienda in regime di flessibilita,
al personale operativo, purché vengano collocate allinterno di calendari
quadrimestrall, II lavoratore inserito in tall calendari percepisce una indennita paria 8
euro per ogni giornata di flessibilitd Inserita nel programma. Tale Indennita non &
dovuta nel caso in cul la prestazione lavorativa sla inferlore a quella prevista dal
normale orario di lavaro, ma ricompresa allinterno dell’articolazione d'orario
programmata. Il lavoratore pud essere inserito in tali calendari fermo restando il limite
massimo complessivo di 16 settimane di prestazioni in flessibilita realmente

effettuata. Per le ore lavarate in regime di flessibilitd eccedenti il normale orario di

" lavoro, avvero per la parte di orario collocata al di fuorl del normale orario di lavoro
programmato, 'Azienda corrisponde inoltre una maggiorazione pari al 20% della paga
oraria globale.

17. I calendari quadrimestrali vengono comunicati dall’azienda ogni 4 mesi e
le modalitad operative per l'applicazione della flessibilita di cul al comma precadente,
anche a carattere settimanale o mensile, sono oggetto di accordo a livello aziendale
con le RSA/RSU, Je 00.8S, stipulanti il CCNL e competenti territorlalmente.

18. Sono fatt salvi gli accordi aziendall e territoriali su orario di lavore e

flessibilita In vigore alla data di sottoscrizione del presente CCNL.

e Ed
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A Appalto di lavori di logistica, facchinaggio, movimentazione; cambi di appalto; ) 5
K)} clausola sociale S

1. Le parti, consapeveli dei crescenti fenomeni di illegalitd diffusi nelle
attivitd di logistica, facchinaggio e movimentazione merci, si impegnano a
contrastare tali fenomeni atiraverso ogni utile strumento atto a garantire il
pieno rispetto della normativa e della disciplina sugli appalti.

] 2. Ai fini del presente articolo, gli ambiti oggetto di esternalizzazione,
\/ attraverso l'utilizzo di appalti, sono riferiti ad attivita quali logistica, />
facchinaggio, movimentazione, magazzinaggio delle merci, all'interno dei _w
processi produttivi, Le attivitd per la gestione delle operazioni di cui sopra
saranno alffidate solo ad imprese che applicano il presente CCNL e non possono
essere oggetto di sub appalto. L'assegnazione di un appalto da parte di un
Consorzio ad impresa associata non costituisce subappalto.

M 3. | soggetti economici affidatari potranno essere societa di capitali
iscritte alla Camera di Commercio o societa cooperative che risuitino iscritte
nell’Albo nazionale delle societd cooperative presso il Ministero dello Sviluppo

' Economico, nel registro delle Imprese istituito presso le Camere di Commercio e

in possesso del certlﬁcato dl rev151or1e WW%M@«&&H&—F&%&%&

‘-\_‘

“organizzative (disporre di propri mezzi ed idonee, adeguate attrezzature),
nonché adeguata soliditd finanziaria ed economica, anche relativamente agli
aspetti fiscali e contributivi, risultante da certificazione semestrale di rating
rilasciata da societd specializzata nonché dal DURC semestrale. A

4. Gli operatori affidanti ed affidatari delle attivita devono recepire \/,
integralmente, all'interno del contratto di appalto, le condizioni ed i contenuti :
posti a tutela del lavoro. Il soggetto affidatario applichera il presente CCNL, jn’

~  ogni sua parte, compresa la sanita integrativa e I'ente bilaterale di riferimento,
_. oltreché tutte le norme relative alla sicurezza ed alla salvaguardia dei lavoratori
nonché alla contrattazione di secondo livello, cosi come previste dal CCNL stesso. /" [/~
5, Saranno motivo di risoluzione del contratto il mancato rispetto di o
uno o pill punti summenzionati oltre che 'accertamento, da parte dei soggetti
%._ sindacali, dei committenti, delle autorita ispettive, di una o piu delle seguenti
- violazioni da parte dell'appaltatore interessato ad eventuali terziarizzazioni:

— Omesso e/o incongruente versamento contributivo e /o assicurativo. (

— Applicazione di un CCNL diverso dal presente contratto;

(/5’ — Mancata efo incongruente corresponsione degli Istituti contrattuali

carattere econpmico nei confronti di una pluralita di lavoratori.

@ Tah soggetti dovranno possedere capacrca ecl esperienze tecnlco professionali,
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6.  Le parti stipulanti il CCNL, durante la vigenza dell'appalto, possono
realizzare momenti di verifica dell'organizzazione del lavoro su richiesta di una
delle parti stesse.

7. In caso di cambio di appalto l'azienda appaltante dovra comunicare
alle 0Q.5S. stipulanti e competenti territorialmente di tale operazione con un
preavviso di almeno 15 giorni.

8. Su richiesta delle 00.SS. stipulanti il presente CCNL e competenti
territorialmente, 'azienda appaltante informera in uno specifico incontro in
merito alle problematiche connesse al subentro, con particolare riferimento
all'organizzazione del lavoro, alla sicurezza, ai volumi produttivi ed alle attivita
oggetto del cambio di appalto, nonché all’applicazione da parte della gestione
subentrante del presente CCNL. La societa cessante fornira, alle parti stipulanti,
I'elenco dei lavaratori precedentemente impiegati nell’appalto, comprensivo di
tutti i trattamenti retributivi in essere.

9.  Limpresa appaltante includera nel contratto di appalto con l'impresa
subentrante il passaggio diretto, senza soluzione di continuitd, a parita di
condizioni di appalto, di tutti i lavaratori impiegati nell’appalto stesso da almeno
6 mesi continuativi, fatti salvi gli eventi sospensivi previsti dalla legge,
mantenendo V'anzianitd pregressa e tutti i trattamenti salariali ed i diritti
normativi, ivi compresa per i lavoratori occupati nei siti produttivi prima del 7
marzo 2015 F'applicazione della legge 92/2012 e la continuita della loro storia
disciplinare. Quanto sopra nel rispetto dell’autonomia arganizzativa apicale
dell'azienda subentrante e delle innovazioni tecnologiche, informatiche e di
automazione intervenute.

10. La procedura deve essere espletata dalle imprese congiuntamente
alle parti stipulanti il presente CCNL, presso I'Ente Bilaterale di riferimento
territoriale e, dove non ancora costituito, presso l'Associazione Datoriale
competente o, in assenza, presso la DTL. L'esito della procedura verra depositato
presso I'Ente Bilaterale di riferimento nazionale.

11.  Restano ferme le condizioni di miglior favore attualmente esistenti.

12, Sono fatt salvi i contratti in essere fino alla loro naw/rzi-sﬁ?enza
/ W&Mcﬁjf; 1
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3 Dicembre 2017
DECLARATORIA Operai Specializzati area professionale C

Appartiene alla presentc acrea il personale viaggiante, conducenti in possesso delle patenti
corrispondenti, adibiti alla guida dei vari automezzi ¢d aventi specifica professionalitd come di
seguito strutturati:

» Qualifica 3 : parametro retributive A-B-C

Conducenti in possesso di patente C — E che conducono veicoli per i quali & previsto il
possesso delle rispettive abilitazioni e dotati di apparato cronotachigrafo, che svolgono
attivita di guida e le operazioni accessorie ai trasporti, nei conlronti dei quali trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art 11 bis.

Profili esemplificativi
Conducenti adibiti a:

A: - Servizi di trasporto effetiuali all’interno di aree produttive, logistiche, portuali,
terminalistiche, interportuali ¢ cave; ‘
- Servizi di trasporto ripetitivi, che hanno origine dalla stessa asrea e per le quali I’inpegno
giornaliero termina presso lo stesso luogo di inizio del servizi.

B: Servizi di trasporto in ambito Nazionale e Internazionale (non sottoposti a particolari
abilitazioni, es. container, casse mobili, groupage, cenlinati, ctc.) per i quali spetta
Pindennita di trasferta di cui all*art. 62.

C: - Servizi di trasporlo metci in ambito Nazionale ¢ Internazionale soggetti a specifiche

. normative e abilitazioni professionali (ATP, ADR, ITACCP, trasporto animali vivi, ctc.), per
" 1quali spetta I"indennitd di trasferta di cui all’art, 62.

- Trasporti per i quali & necessario operare con specifiche attrezzature (es, bisarche, veicoli

dotati di apparati di sollevamento e gru di portata superiore a 20 tonnellate, cisterne dotate di

apparecchiature di carico e scarico pneumatico, frigoriferi, nonché i trasporli eccezionali,

etc.)

e Qualilica 2 : Paramctro retributivo D-E-F

Conducenti che utilizzano autocarri isolati per 1 quali & previsto il possesso della patente C
dotati di apparato cronotachigrafo che svolgono attivita di guida e le operazioni accessorie ai
bis.




Profili esemplificativi
Conducenti adibiti a:

D: - Servizi di trasporto effettuati all’interno di aree produttive, logistiche, portuali,
terminalistiche, interportuali e cave;
- Servizi i trasporto ripetitivi, che hanno origine dalla stessa area e per le quali I'impegno
giornaliero termina presso lo stesso luogo di inizio del servizio,
- Servizi di trasporto effettuati con veicoli dotati di apparati di sollevamento e gru di portata
inferiare alle 20 tonnellate.

particolari abilitazioni, es. container, casse mobili, groupage, centinaii, etc.) per le quali

S E: - Operazioni di trasporto merei in ambilo Nazionale ¢ Intcrnazionale (non soitoposte a EI\J/
spetta I’indennita di trasferta di cui all’art. 62. )

{]LI o4 - Servizi di trasporto merci in ambito Nazionale ¢ Internazionale soggetti a specifiche
normative e abilitazioni professionali (ATP, ADR, HACCP, trasporto animali vivi, etc.), per
i quali spetta I’indennita di trasferta di cui alP’art. 62.

e Qualifica 1 Parametra retributive G-Il 5 f %étf Wﬁr
[ .

Conducenti che utilizzano veicoli pcri quali & previsto il possesso della patente B non dotati
di apparato cronotachigrafo, adibiti in attivitd di loglstlca distributiva ¢ di corriere ¢spresso
che svalgono aftivita di guida e le operaziond accessoric ai trasporti,

E/

Profili csemplifieativi

G: - Conducenti adibiti in attivita di 10g15t10a distributiva e di corriere espresso che svolgono
n attivita di guida e operazioni accessorie ai trasporti.

?{:‘j_,\, - Conducenti che utilizzano veicoli per i quali & previsto il possesso della patente B non
dotati di apparato cronotachigrafo adibiti a trasporti a lungo raggio ai quali speita

bl\‘*-U 4
I’indennita di trasferta di cui all’art. 62.
R
Q\f) Hy.- Conducenti in possesso di particolari abilitazioni, ad es. conducenti che trasportano
. rhateriali radioattivi /o esplosivi.
i
) L] zr » L) * Y
Orario di lavoro ordinario per i conducenti | \
{ o

\\t( v L'orario di lavoro ordinario settimanale dei conducenti inguadrati nclle precedenti lettere A,
j B, C, E, I & guello di cui all’art. 11 bis per il personale viaggiante impiegato in mansioni
disconlinue pari a 47 ore, mentre per quelli inquadrati alle lettere D,G ed H & di 39 orc /

settimanali. f’
Nei confronti dei lavoratori di cui alle precedenti lettere G cd H trovano applicazione le”
disposizioni di cui all’art 11 quinquies, che prevedono Iestensione dell’orariv vrdinario a 44
ore settimanali, esclusivamenic con accordi di secondo livello aziendali/territoriali
sottoscritti con le 0O0.8S, stipulanti il preqente CCNL e temitorialmenle competenti ¢ le

éﬂ RSA/RST ove costituite,




L’applicazione del regime orario di 47 ore di lavoro ordinatio settimanale per il personale
viaggiante (A, B, C, E, F) impiegato in mansioni discontinue di cui all'art, 11 bis, ovvero la
sua estensione da 39 a 47 ore per i lavoralori inquadrati alla lettera D, ¢ soggetta alla verifica
della sussistenza delle condizioni di cui all’art, 11 his comma 1 con una delle seguenti
modalita:

1. La verifica si intende osperita da parte dell’azienda inviando, una sola volta, alle 00.53.
competenti territorialmente stipulanti il presente CCNL, anche per il tramite
dell’ Associazione Datoriale cui I'impresa aderisce, un’apposita comunicazione attestante
la sussistenza delle condizioni di cui all’art, 11 bis comma 1. Nella comunicazione dovra
essere indicato il numero dei dipendenti autisti, distinto per qualifica/parametro
relributivo. [n caso di richiesta di incontro da parte delle OO.S8. lo stesso deve tenersi ¢
concludersi positivamente, in ogni caso, eniro ¢ non olire i 15 giorni successivi alla data
della comunicazione,

2. La verifica potrd altresi essere effotiuata inviando, una sola velta, per il tramite
dell’ Associazione Datoriale cui 1'impresa aderisce o conferisce mandato, un’apposita /™

comunicazione ad Ebilog o agli enti bilaterali di settore gid costituti tra le 00.8S. e le
associazioni datoriali i quali ne daranno a loro volla comunicazione alle rapprescntanze
territoriali delle Q0.88. firmatarie il presentc CCNL.

3. Fermo restando che i soggetti sindacali titolati alla verifica sono le QO.SS, stipulanti il

presente CCNL, per le imprese arligianc c/o associate alle associazioni datoriali
dell’artigianato, la verifica potra essere effettuata con le modalita previste nella sezione
artigiana del presente CCNL.

La discontinuita si intendera tacitamente verificata una volta esperita con una delle modalitd
di cui sopra e avra validita di 4 anni. —
Pt s

— =

Eventuali controversie saranno affrontate ai sensi dell’art. 39 comma 2.

Restano salvi gli accordi in essere.




Art. w........Distribuzione delle merci con cicli, ciclomotori, motocicli,
natanti, imbarcazioni

In sede di stesura, e comunque non oltre 3 mesi dalla firma del
presente accordo, verranno stabilite:

1)le definizioni relative alle nuove figure di lavoratori adibiti alla
distribuzione delle merci tramite cicli, ciclomotori, motacicli,
natanti e imbarcazioni;

2) le declaratorie e i livelli d'inquadramento;

3) 'orario di lavoro e quant’altro.




LAVORO A CHIAMATA

Alla premessa del Capitolo 3 — Mercato del Lavoro

E’ abolito il divieto di utilizzo del lavoro a chiamata.

Le parti in fase di stesura affronteranno il tema della
possibilitd di accesso alla Naspi in caso di interruzione del
rapporto di lavoro a chlamata




/ _
3.12,2017 h&

Art. covnens — Miisure per contrastare Passenteismo del personale viaggiante e/o del personale
operativo collegato alla movimentazione della merce e dei mezzi di trasparto.

1, Le parti stipulanti il presente CCNL riconoscono che livelli significativi di ripetute assenze
dei conducenti e/o del personale operative collegato alla movimentazione delle merci e dei mezzi
di trasporto, tall da Incidere negativamente sulla pianificazione dei servizi e la gestione degli
autisti, siano tra le cause ¢he determinano ricadute negative sull'organizzazione del lavoro, sulla
produttivita, nonché sull’efficienza e competitivita delle aziende.
2. Le parti convengono, che la diminuzione del fenomeno congiuntamente riscontrata, rientri
tra gli obbiettivi della loro azione. Pertanto si individuano le seguenti azioni finalizzate a
disincentivare e contrastare tali condotte.
3. La verifica del fenomeno deve essere effettuata a livello aziendale con le 00.55. territoriali
stipulanti il CCNL, secondo le differenti procedure e nelle sedi contrattualmente previste. Per le
imprese a cui si applica la Sezione artigiana, fa verifica sl realizza nelle sedi della bilateralita ivi
prevista.
4. A seguito della verifica sl adotteranna [e misure di seguito specificate:
Le azioni atte a contenere tali assenze devono agire nell’ambito degli accordi di
forfettizzazione. A puro titolo esemplificativo le parti ritangono che ad ogni incremento
individuale di periodi di assenze debba corrispondere un decremento di retribuzione
pari ad una percentuale del compenso per |avoro straordinario forfettizzato, ovvero da .« _
quello risultante dall’applicazione degll artt. 11 ed 11 bis. L
/ Tale penalizzazione deve avere un effetto ben determinato nel tempo, ovvero la stessa - gf
deve essere effettuata nel mese di competenza ed evidenziata nella busta paga. ‘ i
Gli importi trattenutl, per effetto di tali azioni, saranno redistribuiti nell’ambito degli S
accordt di cui alf’art. 38 del CCNL. (.
Al fine di disincentivare il fenomeno dell’assenteismo per le assenze dovute a malattia \
che iniziano il giorno successivo a giornate non lavorative, il trattamento economico
complessivo della malattia di cui agli artt. 63 c¢. 12 e 77 c. 8 riguardante | primi tre giorni
sara disciplinato come di seguito:
- Per il quarto evento di malattia che Inizia Il giorno successivo a giornate non
lavorative, I'integrazione a carico dell'azienda sara del 75%; /,‘@/
Per il quinto evento di malattia che inizia il giorno successivo a giornate non l
lavorative, 'integrazione a carico dell*azienda sara del 50%;
Per il sesto evento di malattia che inizia Il giorno successivo a giornate non .
lavorative, Fintegrazione a carico dell’azienda sara del 25%; /75

- Dal settimo evento ['azienda non sara tenuta ad alcuna mtegrazrone

Tale disciplina non si applica per gli eventi morbosi dovuti a:

- Ricoveri ospedalieri, day hospital, day surgery e per le patologie mdwuduate dalla
circolare INPS nr.95/2016

- Eventi di malattia certificati con prognosi iniziale non inferiore a 7 glornl.

Al fini dellapplicazione delle disposizioni della presente lettera b} il numero degli

eventi sard computato considerando i 12 mesl precedenti e la disciplina riguarda gli

eventi che si verificano a partire dal 01.01.2018. v
Gli importi trattenuti, per effetto di tall azioni, saranno redistribuiti nell'ambito depli p}(
accordi di cui alf’art, 38 del CCNL. k

Sona fattl salvi-gli ggrordi sottoscr:t'u a livello territoriale e/o azmndale fra le parti stipulant! il
7




3 Dicembre 2017

%i Trattamento per i lavoratori nuovi assunti .
]

Al fine di incentivare nuova occupazione si definisce un trattamento temporaneo legate esclusivamente alla

vigenza del CCNL.

1) {l presente articolo s applica alle Aziende che applicano il CCNL Logistica, Trasporto Merci e
Spedizione, ed intendono incrementare il proprio organico con nuova occupaziane nel sita
operativo o nella filiale ed in particolare assumere lavoratori con contratta di lavoro subordinata a
tempo indeterminato, anche part-time.
2) Le Aziende interessate a tali process! dovranno dare comunicazione e documentare che nelf'ultimo
N anno di attivitd non hanno proceduto a licenziamenti collettivi e sottoscrivere accordi sindacall,
K } aziendali o di carattere territoriale, anche tramite le proprie associazioni, con le 00.558, stipulanti il
presente CCNL e territorialmente competenti.
3) Aidipendenti che rientrano nel piano di nuove assunzioni previsto dagli accordi sindacali, di cui al
precedente capoverso, si applicano i seguentl trattament! per I successivi tre anni dalla data di b

Pl

assunzione,
(.T:

Fermo restando le modalita di fruizione, la maturazione det ROL previstf all’art. 9 corma 14 del vigente \
CCNL, delle ex festivith soppresse legge 54/1977 di cui all'art. 14 e dei permessi di cui all’Art. 11 comma 11 \
avverra con e seguenti modalita:

+ durante il primo anno di assunzione sar4 riconosciuta una maturazione del 30% pari a 12 ore di
ROL ed ex festivitd pari ad 1 giornata per il personale non viaggiante e di una giornata di ex festivita
e di 1,5 giornate di permaessl per il personale viaggiante;

» |l secondo anno sard riconoscluta una maturazione del 60% pari a 24 ore di ROL ed ex festivitd pari

T a 2,5 giornate per il personale non viaggiante e di 2,5 giornate di ex festivita e di 2,5 giornate di

"Sr..»  permessiper il personale viaggiante;
? e |l terzo anno sara riconasciuta una maturazione del 90% pari a 36 ore di ROL ed ex festivita paria
l 3,5 giornate per Il persanale non viaggiante e di 4 glarnate di ex festivita e di 4 giornate di permessi////

per il personale viagglante;
« Dal quarto anno sara riconosciuta la maturazione def 100% dei suddett! istituti, @
.. -

| trattamenti relativi a quanto stabilito dalf’art. 17 troveranno applicazione e conseguente maturazione a

decorrere dal 4" anno di assunziohe.

Le modalit di cul ai precedenti commi saranno applicabili una sola volta nella vita lavorativa del singolo
,;-e/ tavoratore, a prescindere dall*azienda di cui & dipendante,

Qualora 'impresa goda, per e medesime assunzioni, di incentivi finanziati dalla normativa nazionale od
europea, la maturazione del 100% di ROL ed ex festivita e la decorrenza per /a maturazlone dei trattamenti

stahiliti dall’art, 17 avverranno dal terzo anno dali’assunzione.
7
i 7 N
— /
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Art, 11 ter Nuove assunzioni di personale viaggiante

Al fine di favorire I'lnserimento di personale viaggiante e dare impulso alla buona e stahile occupazione,
nonché per contenere il ricorso al distacco ¢ alla somministrazione transnazionale e favorire altresi processi
di reshoring, le imprese di autotrasporto che nan hanno attivato e realizzato processi di riduzione di
personale nel carso dell’ultimo anno, possono procedere ad assunzioni con le seguenti modalita, previa
verifica positiva con le RSU ove esistenti e le 00.5S stipulanti il presente CCNL competent territorialmente

e le loro RSA.

¢ Al lavoratori neopatentati, titolari di patente di guida da meno di tre annl, assunti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato sara applicato il seguente trattamento economico:

e 90% della retribuzione tabellare per il primo anno

¢ 90% della retribuzione tabellare per il secondo anno

e 95% della retribuzione tabellare per il tarzo anna

100% della retribuzione tabellare dal quarto anno




Art, 6 Classificazione del personale

6° livello Junior

E’ aggiunto il seguente periodo:
1l passaggio al 6° livello di tali lavoratari avverra secondo la seguente tempistica:

» dopo 24 mesi per i lavoratori assunti dal 1.1.2018
» dopo 18 mesi perilavoratori assunti dal 1.1.2019
» dopo 12 mesi per i lavoratori assunti dal 1.1.2020




Art.33 Trasferimenti

Omissis....

Le disposizioni di cui ai commi 4 e 5 del presente articolo si
applicano nel caso in cui, a seguito del trasferimento, il
lavoratore trasferisca la propria residenza e, in ogni caso,
qualora la distanza tra l'unitd produttiva precedente la nuova
risulti uguale o superiore a 20 Km.




i

Profili formativi da aggiungere all’art. 57 del CCNL logistica,

trasporto e spedizione per disciplinare I'apprendistato di
figure ferroviarie.

ferroviari

» Nozioni/conoscenza di tecnica ferroviaria
» Conoscenza di regolamenti e norme di circolazione

ferroviaria
» Conoscenza del mezzi di trazione e dei veicoli ferroviari
» Norme di sicurezza e prevenzione infortuni durante il
servizio di condotta

1) Conducente con abilitazione FS al traino di vagoni @

2) Manovratare/Tecnico a bordo

-
» Conoscenza dell‘infrastruttura ferroviaria gﬁ‘ﬁw.

(apparecchiature elettriche e apparati di sicurezza)
» Conoscenza veicoli
» Conoscenza/svolgimento manovre %

» Svolgimento manovre in caso di anormalita/guasti g

» Conoscenze techiche di manovra degli scambi, del segnali
e di composizione/scomposizione dei convogli ferroviari

» Conoscenza dei processi di gestione del materiale rotabile
e della formazione dei convogli

» Conoscenza accompagnamento treni




Jde

/
Servizi essenziali da garantire s

Fermo restando il fatto che la legge n.146/90 disciplina l'esercizio del di-
ritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali limitatamente alla tutela dei
diritti della persona, le parti convengono che le seguenti attivita corri-
spondono alla necessita, prevista dalla suddetta legge, di proteggere al-
cuni interessi costituzionalmente garantiti:

a) trasporto di carburante alla rete di pubblico approvvigionamento e di
combustibile da riscaldamento;

b) raccolta e distribuzione del latte;

c) trasporto di animali vivi;

d) tragporto di medicinali e forniture per ospedali e case di cura;

e) trasporto di acqua potabile mediante autobotti e di prodotti alimen-
tari di prima necessita.

Le parti pertanto si impegnano a garantire, nelle diverse ipotesi di conflit-
to, l'effettuazione dei servizi di cui sopra.

Le parti si danno atto che, conformemente agli orientamenti e-
spressi dalla Commissione di Garanzia sugli Scioperi, la necessita
di garantire il regolare approvvigionamento dei beni di cui sopra
comprende, oltre al trasporto, Pintera filiera logistica, dalla movi-
mentazione al deposito, dalla custodia alla conservazione.

= -

\
\




Settimana mobile

&

Art. 10 —~ Riposo settimanale

04/09/2017 Documento Definito

1. || riposo settimanale cadra, di norma, di domenica salvo le eccezioni di legge.

2. Qmissis......

3. omissis......

4. Per il personale viaggiante che guida veicoli autorizzati a circolare la domenica efo i
/ giorni festivi come previsto dalla vigente legislazione, rentrantl nell'ambito di applicazione del

Regolamento CE n. 561/2008, il riposo settimanale verra fruifo a norma dell'art. 8 del predetta
Regolamento.

L'azienda, nell’ambito della propria organizzazione, fara fruire i riposi settimanali di cui sopra, al di
fuori della sede di favoro o del domicilio/residenza del lavoratore, di norma in maniera non

[H' consecutlva. Nella fruizione dei riposi vanno garantite le condizioni di permanenza con requisiti
\ - igienico sanitari adeguati. /
-1'."‘5._ : {E\E
h"’ | At Orario di lavoro per il personale viaggiante \) )

: stabilito in-3%-ere.
b\ ’ L'orario di lavoro ordinario settimanale dei conducenti & di 39 ore.
y L'oraria crdinario di lavoro del personale viagglante & distribulte sino ad un massimo
di 8 giorni nell'arco della settimana ed & conguagliabile nell’arco di 4 settimane.

L'azienda & tenuta a comunicare formalmente la distribuzione dell’orario al dipendenti
all'atto dell'assunzione per | nuovi assunti. Altresl I'Azienda & tenuta a comunicare ai

dipendenti gia in gervizio la diversa distribuzione settimanale dell’orario di lavoro ed =~ _—
b //\\ alle RSA/RSU, Q0.88. stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente. — /"'
a T
k f ‘ Omissis....,.
| ; / ’ G
‘ 43— FEatta—eccezione-peril-trasporio—acolleftame—l'erario—di-lavoro-del-persenale-viaggiante
. : - . g A

Art. 11 bis. Orario di lavoro e modalita di prestazione del personale viaggiante impiegato in mansioni
disecontinue

-kt . il eui tempo di lavoro
effettivo non coincide con i tempi di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di
organizzazione derivanti dalla tipologia dei trasporti, in genere di carattere extraurbano, che
W comporting assenze giornaliere continuate per le quali spetti l'indennita di trasferta di cui allart. 62,
) che utilizza veicoli che rlentrano nel campo di applicazione dei regolamenti CE 661/06 3824/88 e
165/2014, la cui altivita comporti Falternanza tra periodi di lavero con periodi di pausa, di riposo o di

inattivitd, il imite dell'oraric ordinario di lavoro & di 47 are settimanali.

1. In deroga a quanto previsto dalf'art. 11 comma 1, primo alinea, per il personale viaggiante
:r“ 2 = er-Juntor-{rifart-H-gquater})

nazionali e infrasettimanali

L
g - .f’g Ll
Q / Omisiss.... e g/ g
| 4. E considerato lavoro domenicale con riposo compensativo 1i lavoro compiuto la domenica’ /

dal lavoratore che goda di riposo settimanale in altro giorno della settimana, stabilito con preavviso di
almeno tre giarni rispetto alia domenica lavarata, fatta eccezione da quanto previsto dall’art. 10 comma 4

per Il personale viaggiante. ﬁ?. f q

M amy b

1
.
Ari. 12 — Lavoro nottumo ~ Lavoro domenicale con riposo compensativo — Lavoro pelle festivita ’,////




5, Per il lavoro notturno, it lavoro domenicale con riposo compensativo e il lavora nelle festivita
nazionali e infrasettimanali, saranno corrisposte le seguenti maggicrazioni sulla retribuzione globale,
detarminata in base alle voci previste dagli artt. 61 e 73 del presente CCNL:
~ [avora notturno {escluso it personale viaggiante)

a) compiuto dal guardiano: maggiorazione 20%
b) compreso in turnl avvicendati: maggiorazione 16%
¢) non compreso in turni avvicendati; maggiorazicne 25%
— lavoro domenicale con riposo compensativo (escluso il personale viaggiante)
a) diurno: maggiorazions 20%
b) notturno; magglorazione 50%
~ lavoro nelle festivitd nazionali e infrasettimanati (prestato nell'ambito dell'oraric normale)

a) maggiorazione 50%.
— per il personale viagglante il lavoro prestato dl domenica efo festivi & maggiorato del 50%;

Art. 13 — Lavoro straordinario e banca ore Zzb I
Lavoro straordinano

Omisiss.. ..

3. E considerato lavoro straordinario quello prestate oltre i limiti gierralierl-e-settimanall previsti
dagll artt.9, 11, 11 bis e 11 quinquies.
Omisiss...

”
—

s

6. Omisiss...

— Per Il personale viagglante [a prestazione lavorativa effettuata di sabato e di domenica, oltre
Porario ordinario di lavore, & remunerata con la maggiorazione del 30%.

~ Nell'ambito degli accordi di forfettizzazione, di cui ali'art 11 comma 8, potranno essere definiti
i criteri di erogazione delle competenze riferite alle attivita eccedenti il lavoro ordinario, ivi
compresa 'armonizzazione dei trattamenti, previsti dagli accardi in essere, quali a titolo
esemplificativo: il lavoro prestato [l sabato oltre le ore 13:00 o la sesta giornata lavorata, j
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Art, 11 — Orario di lavoro per il personale viaggiante

-~ Omissis

2, Saha esclusi dal computo dell'orarlo dl lavere { petiod! dl Interruzione dalla guida di cui alf'art. 7 del
regolamento CE 561706, i riposi intermedi di cui all'articolo S del Decreta Legislativo 23407, i periodi di
riposa dl cui all'articolo & del medesimo decreto e i periodi dl attesa per | divieti di circolazione ean
: i Feas--cu fas it s-larosidenza-dellaveratera. In tali casi il lavoratore
on escluslone dei casi in cui tali periodi siano fruiti presso

mobile ha diritta alla sola indennita di trasferta ¢
la residenza del lavoratore.

- Omissis
7. il lavoratore non ha diritto alla retribuzione per i tempi di riposo ed ha dirltto alla sola indennita di
trasferta nel case In cui il riposo sia dato fuori dalla propria sede delffimapresa di lavoro o fuori dalla

residenza del lavoratore,
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Art. 11 bis — Orario di lavoro e modalita di prestazione del personale viaggiante implegato in
mansioni discontlnue

1. In-deroga-a-guantoprevisto-allar—tteommat .........Omissis...

2, omissis......

3 Con accordi collettivi aziendali conclusi con le 00.88 stipulanti il presente CCNL sara
accertata la sussistenza delle condizieni che consentono ['applicazione dei diversi timiti di
oratio stabiliti dal precedente comma 2. Tali accordi, che costituiscono requisito essenziale
per |'applicazione delle disposizioni di cui al comma 2, dovranno essere sottoscrittl per
adesione dai lavoratori interessati e saranno comunque applicabili a tutti i lavoratori con
I'adesione della maggioranza del persanale coinvolto. Sono titolati alla stipula degli accardi
collettivi suddettl le imprese e le loro Associazioni da una parte e le rappresentanze
territoriali delle ©0Q.SS stipulanti il presente CCNL & loro RSA, le RSU ove esistenti,
dall'altra. Il confronto dovra avere inizio entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta
avanzata anche da una sola delle parti. Gli accordi di cui sopra avranno una durata
massima di 4 anni, In assenza di accordo efo di rinnovo e trascorsi 3 mesi dalla scadenza,
la media oraria sara quella prevista dall'articolo 11.

4, omissis......
5, Omissis...... |
6. Omissis........ |
7. In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cui alfart.11 comma 8, punto b)
ovvero degli accord! di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, sard-verifieata-la-sussistenza
delle-condizioni-che—costituiscono requisite-essenziale—pertapplicazi f i i
previsto—dal-comma—1 sard verificata la coerenza delt'applicazione della classificazione del
Y, personale viaggiante ed | corrispondenti parametri. /'
KJ N . 8. omissis...... /
} 9. omissis...... ;

(.
Nota a verbale

Farmo restando I'obbligo di convocazione congiunta delle O0.88 stipulanti il presente CCNL, per le aziende
che occupano fino a 8 dipendenti gli accordi di cui all'art. 11 & 11-bis, possono essere stipulat-definiti dalle
Assogiazioni cui aderiscono e imprese con |a rappresentanze temitoriali cengiume delle predette 00.55
stipulant! il firmataris—del-presente CCNL. Tali accordi davranno indicare il nominativo delle aziende cui gii
accordi stessi si applicano.

MNotagverbale
r[f'G{E.lﬂsﬂi—la-VG

Fbisdolpresente-COMNL-




Art, 11 Bis

Alla prima Nota a Verbale agglungere quanlo segue;

“In assenza di accordi territoriall le Imprese, con Vassistenza dell’assoclazlone artigiana cui aderisce o
conferisce mandato, possono definire i suddetti accordi con la rappresentanza sindacale di bacino
categoriale di cui alla Sezione Artigiana.

Gli accordi stipulati ai sensi dell’art. 11 his, ¢, 2, dovranno essere sottoscrittf per adesione dai favoratori
interessatl e comungue saranno applicabili a tutti | [avoratori con la sottoscrizione della maggioranza del
parsonale colnvolto.

per gli accard! di cul all’art. 11 si conferma quanto previsto dalla medesima norma.”

.,____ﬁ__m__w_ﬂ__"m;k/
\

¥
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Le Parti convengono di abrogare |’ articolo 11 ter del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione
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Art. 11 quater - Norme a sostagno dalle imprese di autotrasporto ~ Premialita

2. Le imprese di autotrasporto In regola con gll adempiment! contributivi e che abbiano svolto ai sensi degli artt.11 e
11 bis del presente CCNL il percorso finalizzato a rendere trasparenti le procedure di determinazione delf‘orario di
lavaro e della retribuzione del personale viaggiante possono accedere in via straordinaria e temporanea alle
disposizioni stabilite dal presente articolo, Le imprese che possono accedere a tale regime di premialita non devano
aver effettuato licenziamenti collettivi neli‘anno precedente affaccords e mantenere tale requisito per tutto il periodo
in cul & previsto il benaficio delle misure.
3. Tali Imprese dovranno Inviare, anche per il tramite dell'associazione di categoria di appartenenza, afle 00.55.
Mazionali la seguente dacumentazione prabante:
a) documento unlco di regolarith contributiva;
bh] attestazione comprovante la stipula degli accordi sottoscrilti ai sensi deli’art.4 de} D,LGVO 234
del 19.11,2007, cosi come disziplinatl daft'art, 11 bis del presente CCNL, per 'applicazione dei
P diversi limiti di orario lavorativo settimanale e/o attestazione comprovante |a stipula di accordi
sottoscritti ai sensi del comma 8 dell'art, 11 del presente CCNL per la definizione, anche
forfettaria, dei trattamenti dj trasferta e del compenso per lavoro straordinario.
- Tale attestazione dovrd contenere | nominativi delle parti sottoscrittrici, la data di sottoscrizione,
J decorrenza e scadenza e pud essere rilasciata dall’assoclazione datoriale di appartenenza;
?_ \ ¢) dichiarazione resa dallimpresa di avvenuto ademplmento degh ebblighl informativi di cui
all'articolo 58 commi 5, 5 bis & & del CCNL;

/ d) dichiarazione resa dallimpresa di avvenuto adempimento degli obblighi informativi e formativi di
cui al DM 31.3. 2006 per i lavoratori soggetti a tale obhligo.

4., Successivamente alla prima presentazione, per poter mantenere il regime premiale di cuial presente articolo, con le
stesse modalita di cui at punto precedente fe impresa dovranno:

~ aggiornare ed Inviare il Documento unico di regolarity contributiva;

- inviare le attestazioni comprovanti if rinnovo degll accord! di cui &l punto b) gualora gli slessi venissero

rinnovati a seguito di scadenza,
5. 1l slstema premiale di cul al presente articolo cessa con effetto [mmedlato dalla data in cui viene mena anche solo
uno dei requisit! di cui al punto 3 ovvero I'azienda non provveda alle comunicazionl di cui al punto 4.
&, Lc misure premlali che sl applicano esclusivamente al personale viaggiante sono le seguenti:
a. estensione della percentusle massima ammessa per | pporto tra lavoratori a tempo determinato e lavoraterl a
tempo indeterminato, passando dal 35% al 40%;
b. orario per il personale impiegato In attivitd per fa gestione del traffico, dei velcoli & del personale viagglante. La
programmazione delle attivitd sard comunicata daila direzione aziendale almeno 15 giorni prima dellappllcazione, f
fatte salve esigenze di servizio improrogabili e dovra avvenire allinterno dei seguenti limitk: Vorario normale
glornallero sara ricompresa in un limite minimo di 6 ore e massimo di 8, il limite orario settimanale sara ricompreso in
un limite minimo di 30 are e massimo di 44, fermo restando il rispetto della media di 39 ore lavorative ordinarie
settimanali calcolate in un pertodo di massimo 4 mesi.




7. Le parti potranno, attraversa accardi aziendali/territoriali agire sulle seguenti leve di intervento, nel rispetta delle
procedurc previste dal CCML:

1} orario di lavoro;

2} compenso per prestazion] straordinarie;

3} indennita di trasferta;

At A 25 ~roriadala cne o nnreonale imsmicnaatocineatdbd b aammapepln ok la _gackionn o

Gli obhiettivi degli accordi, anche alternativamente tra di loro, sana i seguenti: ; -
- difesa dei livelii occupazionali e salarlali In situaziant di difflcolta azlendale;

- sostegno agli investimenti per il raffarzamento e cansolidamenta delle strutture aziendali in ambito nazionale

- sostegna di nuave Iniziative imprenditariall finalizzate a process! di diversificazione delle attivita;

- mantenimento delle virtuosita aziendali,

Per le imprese strutturate con pill unitd operative sul territorio nazionale, gil accordi saranno stipulati a livello

nazionala,

Per la sottoscrizione degli accard| st applicheranno le stesse procedure previste dalt’art, 11 bis.

Le 00,55, comunicheranno alfEnte Bilaterale di rifarimento, a fini statistici, la soltoscrizione degh accord!,

.
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Documento definite 3 dicembre 2017

Art. 11 quinguies — Disposizioni particolari per il personale viaggiante inquadrato alla Qualifica
1 parametro retributivo G

1.  Per favorire nuova e stablle occupazione, cercando di cogliere tutte le specificith proprie del
trasporto delle mercl, attraverso un percorso di contrattazione aziendale si definiscono
condizioni di maggior flessibilita per il personale viagglante inquadrato nella Qualifica 1
parametro retributivo G. Tale previsione & vincolata alla verifica dei requisiti attraverso la
stipula di specifici accordi aziendali tra le parti stipulanti il presente CCNL.

1 bis . Nell’lambito dei contratti di trasporto stipulati tra primo e secondo vettore saranno
previste condizioni che favoriscano, ove paossihile, I'assunzione dei lavaratorl dipendenti
precedentemente impiegati nelie attivita oggetto del contratto stesso.

2. Per il personale viaggiante inquadrato nella Qualifica 1 parametro retributivo G, in deroga a
quanto previsto dall’art. 11 comma 1, primo alinea, che prevede una durata dellorario di
Javoro ordinario di 39 ore settimanali, con accordi collettivi aziendali conclusi con le 00.55.
sottoscrittrici il presente CCNL, potranno essere definite, alternativamente, le seguentl
intese:

a.  alla definizione di un’articolazione del nastro lavorativo glornaliero;

b, alla verifica della sussistenza della prestazione lavorativa in regime di discontinuita, a
norma del R.D.L. 15.3.1923 n. 692, R.D. 10.9.1923, n, 1953, R.D. 6.12.1923, n. 2657, Per
tall lavoratori, il cui tempo di lavoro effettivo non coincide con i tempi di presenza a

. disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione derivanti dalla tipologia dei

~-~" trasportl e [a cui attivith comporti 'alternanza tra periodi di lavoro, con periodi di pausa,
di riposo o di inattivitd, il limite dell‘orario ordinario di lavoro & di 44 ore settimanali.

3, Sono titolati alla stipufazione degli accordi collettivi suddett! le Imprese e le loro Associazioni
da una parte e le RSU, ove esistenti e le rappresentanze territoriali delle O0.S5. stipulanti Il
presente CCNL e le loro RSA. |l confronto dovra avere inizio entro 15 giorni dalt ricevimento
della richiesta avanzata anche da una sola delle parti.

4. Gli accordi di cul sopra avranno una durata massima di 3 anni. ; \

5. In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cui all’art.11 comma 8, punto b),

potrd essere verificata la sussistenza delle condizioni che costitulscono requisito essenziale

per l'applicazione del regime di orario previsto dal comma 2,

L'attivithd del conducente, in quanto hon trasfertista, st esercita in partenza dal luogo fisso

nel quale & situata I'abituale sede di lavoro, per rientrare nello stesso luogo, fermo restando

che tale attivita & quella definita in modo positivo all’art. 3, comma 1, lett. a) D.LGVO

234/2007,

A livelio aziendale saranno definite le modalita di forfettizzazione del lavoro straordinario

secondo le modalita previste dal comma 8 del precedente articolo 11, nonché, per il

personale inquadrato alla qualifica 1 parametro retributivo G prima alinea, che effettua la

propria attivita lavorativa al di fuori del territorio comunale, le modalita di erogazione e gli
importi di una specifica Indennita ai sensi di quanto disposto dall’art. 51 c.5 del TUIR 1 cui
valore non potra essere inferiore a 10 £,




Nellambito di tali accordi, per tale personale che esercita la propria prestazione lavorativa
esclusivamente nelfambito del territorioc comunale, In alternativa all'indennita di cui af
precedente alinea sara prevista I'erogazione di un buono pasto del valore minimo di 5,29 €,

Nota a verbale

t‘accordo di cui al presente articolato, per le imprese artigiane fino a 8 dipendenti & sottascritta a
livello territoriale.

Nota a verbale 00.585.

Le 00.55, dichiarana che sottoscriveranno gli accordi di cui al presente articolo esclusivamente In
presenza di rapporti di lavoro subordinato.

_] .
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DOCUMENTO DEFINITO 21/06/2017

Art. 30 — Responsabilitd dell'autista e del personale di scorta

Nellambito del propric oraro di lavoro cosl come definito dal presente CCNL, il
conducente, ad esclusione de! riempimento e dello svuotamento del contalner, g tenuto
all’affettuazione efo alla collaborazione alle operazioni di carico e scarico della merce e delle unita

di carico vuote, trasportate o da trasportare, con il veicolo da lui condotto.

Il datore di lavore & tenuto a garantire ['adeguata formazione e l'osservanza delle norme di
sicurezza previste dal D, Lgs. 81/08, nonché la fornitura di idonea vestiario, oltre la normale _‘”"
dotazione dei Dpi e delle adeguate attrezzature necessarie, Pl

Le modalitd di esecuzione delle attivith d] cul sapra devono formare oggetta di verifica e confronto
a livello aziendale con le RSA/RSU, 00.8S. stipulanti [ presenta CCNL.

Fermo restando che | soggettl sindacali titolati alfa verifica e al eonfronto sono te 00,55, stipulanti il
presente CCNL, per le imprese aderent! alle associazioni datoriall dell’artigianato tali verifiche e
confronti dovranno essere effettuati in sede aziendale oppure, In alternativa, presso gil entl
bllaterall territoriall, con le modalitad previste nelfa sezione artigiana del presente CCNL.

L‘autista non deve essere comandato a svolgere attivitd di facchinaggio, Intese quali diverse

movimentazionl della merce rispetto a quelle di cui al primao capoverso.

2. L‘autista & responsabile del veicolo affidatogli e, unitamente al personale di scorta, di tutto
il materiale, delle merci ¢ dei document! che ricevono in consegna rispondendo degli eventuali
smarriment! e danni che stano ad essi imputabll, esclusi i casi fortuit] o di forza maggiore, |autista
& tenuto alla corretta compilazione ed utilizzazione dei fogli di registrazione del tachigrafo owvero
della carta tachlgrafica, L'autista & tenuto a custodire con diligenza le tessere ed altri strumenti di
pagamento che riceve in consegna dal datore di lavoro rispondendo dell’eventuale smarrimento
g/o dei danni diretti ed Indiretti che dovessero derivare dalla negligente custodia efo dall’uso
improprio. L'autista pud utilizzare le tessere ed altri strumenti di pagamento esclusivamente per
complere spese ricollegabili all’attivita lavorativa, i a carico del datore di [avoro, 'onere di provare:

— [a gravita della responsabilita del lavoratore; (

~  I'ammuontare definitivo dei danni subitia lul imputabifi, ' r,%(f'?
Agli effetti della responsabilita del lavaratore & rilevante l'osservanza delle norme sulla sicurezza R
della circolazione fermo restando {'obbligo per ji datore di lavoro di garantire le condtzioni di picna RA

AW




efficienza def veicoli. A tale scopa, il lavoratore & tenuto a comunicare tempestivamente difetti e

anomalie da |ui riscontrate.

el caso che 1l datore di lavora abbia stipufato paolizze di assicurazione kasko, deve comunicare ai
lavoratori ed alla R.S.A/R.S.U. |e condizioni dell'assicurazione. Eventuall forme assicurative posseno
essere concordate con il concarso economlco del lavoratari, In occasione della conclusione dei

contratt! di seconda livello,
3 L'autista & inoltre responsabile per le contravvenzion! a luf Imputabill per negligenza.

4, Quando le due parti - azianda e lavaratore - slano d'accordo a produrre opposizione a
provvedimento contravvenzionale, l'onere relativo - compreso quello deil'assistenza legale - & a

carico dell'azienda.

5. A scanso di ognl responsabilita il conducenta, prima di iniziare il servizio, deve in ogni caso
assicurars! che il veicolo stessa sia in perfetto stato di funzionamento, che non manchi del
necessario ed in caso contrario deve darne immediatamente avviso all'azlenda, la quale ha I'abbligo
di predisparre e condizioni affinché tali verifiche possano essere effettuate.

6. Prima di interrompere il servizio per i period! di riposo il conducente deve mettere in opera
tutte le strumentaziani fornite daltazienda e adottare tutte {e misure necessarie per prevenire furti
e dannl al veicolo e alle mercl,




Whabs

DOCUMENTO DEFINITO 21/06/2017

Art. 31 - Ritiro patente/carta conducente

omlissis......

OMISSIS......
Nelle aziende che occupano pill di 6 dipendentl, oltre alla conservazione del posto di cui

sopra, l'azienda devra-potra adibire [‘autista a qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli
la retribuzione propria del livello al quale viene adibito.
omissis......
Omissis......
omissis......




7

- N,
| —A &\_/( TESTO DEFINITO
)

21/09/2017
ORE 19:30

Art, 32 — Diritti e doveri del lavoratore — Provvedimenti disciplinari — Licenziamenti

Omissis

B} Provvedimenti disciplinari

e

13,

Sono fatti salvi gli eventuali accordi sindacali di miglior favore in essere.

Omissis

L'impresa che intenda chiedere il risarcimento dei danni al lavoratore deve preventivamente
adottare almeno il provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, specificando {'entita
del danno.

Al lavoratore verra addebitato lintero importo del danno nei casi di dolo o colpa grave o per
danni di importo fino a 3.500 €,

Laddove il danno superi 'importo di 3,500 £, la somma che potra essere posta a carico del
lavoratore sara limitata al 75% dell'importo del danno stesso, con un massimo di 20.000 €.
Qualora l'azienda ahhia stipulato una copertura assicurativa con franchigia, al dipendente
sara addebitato 1l solo valore della franchigia stessa,

Gl importi cosi addebitati al dipendente sarannc trattenuti con rate mensili, esposte in
busta paga, la cui somma non dovra superare 1/5 della retribuzione lorda mensile; in caso di
cessazione del rapporto di lavoro importo residuo sara detratto dalle competenze di fine
rappaorto.

Sono fatti salvi gli eventuali accardi sindacali di miglior favore in essere.

Omissis

Se il danno & inferiore a 1000 € e I'azienda lo gquantifica immediatamente, comunicandane
I‘entita al lavoratore, sara evitata la procedura disciplinare qualora il lavoratore sottoscriva
entro 10 giorni dalla data in cui I'impresa & venuta a conoscenza del fatto una dichiarazione
di responsabilita alla presenza di un rappresentante sindacale a cui il lavoratore conferisce
mandato. In tal caso I'importo addebitato al lavoratore sara limitato al 75% dell’importgdel
danno. In difetto di sottoscrizione si applicherd [a procedura di cui al presente articola. /

Omissis




Art 38 secondo capoverso 1° comma

Le parti stipulanti il presente CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione,
concordano che al secondo livello di contrattazione si possano sottoscrivere
accordi che consentano di favorire la crescita e la competitivita delle imprese.




NOTA a VERBALE AL 'ANT 54

Conftrasporto, nell'ambito del sistema confederale di Confcommercio, pur
riconoscendo la validita del fondo di assistenza contrattuale, verificherd, entro 6 mest
dalla sottoscrizione del rinnovo del presente cenl, 1' esistenza del migliore sistema di
assislenza sanitaria sotto il profilo della prestazioni erogate per i lavoratori delle
imprese associate. In tal caso le imprese procederanno alla iscrizione a quest'ultimo
fondo sanitario. In caso di verifica negativa le imprese iscriveranno al fondo
SANILOG i lavoratori aventi diritto.




MODIFICA ART 52 —~ ENTE BILATERALE EBILOG

Comma 1 - Le Parti hanno convenuto di Istituire oltre allente bilaterale nazionale
per il settore logistica trasporto merci e spedizione [‘ente bilaterale
territoriale/regionale i cui compit] saranno demandati daflo statuto e dall’ente

bilaterale nazionale Ebilog.




Ipotesi di Accordo di rinnovo del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione del 1° agosto 2013
Sezione Artigiana Autotrasporto Merci

Roma, 03 Dicembre 2017

tra le organizzazioni datoriali

) / Z/
CONFARTIGIANATO TRASPORT! \"52@{}0 7& | /Mw'“/
CNAF'TAQLL %/( /Uc@d Q\,

CASARTIGIANI SNA j%’\
w7 Ao <l frloc,

e le organizzazioni sindacali dei lavoratori

FILT-CGIL

FIT- CiSL / _

st & convenuto sul seguente verbale di accordo.




DECORRENZA E SFERA DI APPLICAZIONE
La norme della presente seziane decorrono dalla data di sottoscrizione del CCNL Logistica,

Trasporto Merci e Spedizione.
Le stesse si applicano a tutte le imprese artigiane e alle imprese associate alle Organizzazioni

datoriali firmatarie |a presente Sezione,

Nota g Verbale
Le imprese assoclate ad altre organizzazioni datoriali possono aderire agli altri istituti bilaterali
previsti dal vigente CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizion].

RELAZIONI SINDACALI
Le parti concordano che quanto previsto nella presente Sezione & coerente con tutti gli accordi
interconfederali sottoscritti da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAI e CGIL, CISL, UIL.




Nuovo Articolo - Diritto alle prestazioni della bilateralita

Confartigianato Trasporti, CNA Fita, Casartigiani, CLAAI e Filt-Cgll, Fit-Cisl, Uiltrasportl In relazione a
quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dall’Atto di

Indirizzo sulla bilateralita sottoscritto al livello confederale il 30 giugno 2010, nonché dagli accordl '

interconfederall istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre 2013, le parti stabiliscono
che:

1. la bilateralitd prevista dagll accordi e dai contratti collettivi dell’artigianato & un sistema
che coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti alle assoclazioni dl categoria in gquanto
eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili a completare il trattamento
aconomiro e normativo del lavoratore previsto all'interno dei contratti collettivi di categoria;

2. le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralita nazionale ¢ reglonale rappresentano un
diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore il quale matura, esclusivamente nei confronti delle
imprese non aderenti e non versanti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta da parte
delf'impresa datrice di lavoro di prestazion! equivalenti a quelle erogate dagli Enti bilaterali
nazionale, regionali e delle province autanome di Trento e Bolzano;

3. ['impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi,
assolve ogni suo obbligo in materla nei confront! dei lavoratori; le prestazioni erogate dagli enti
hilaterali saranno fruthili fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad

ogni singola prestazione;

4, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo contributo deveno
erogare a ciascun lavoratore un importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici mensilita,
Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.]
che incide su tutti gli istitutl retributivi d legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differitl,
- escluso it TFR. Tale importo dovrd essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere
aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell‘obbligo
di cui al comma 2. In caso di lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo & corrisposto
proparzionalmente all'orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il
divisore previsto dal CCNL. Per gl apprendistl, I'importo andra riproporzionato alla percentuale di
retribuzione riconosciuta.

Stralcio della delibera Ebna de! 12 maggio 2010 receplto dalle parti firmatarie del presente CCNL:

5. saranno conseguentemente avviati gli istituti previsti dalla bilateralitd, sulla base degli
accordi e dei contratti collettivi nazionali rinnovati ed in corso di rinnove, i cui contributi definiti
ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano una quota omnicomprensiva
costituente la somma degli importi annui determinatl sulla base delle percentuali adottate e
calcolate su un imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese regianall in materia e la

possibilita, a tale livello, di prevedere impoZ@meriori:
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a} RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10%-12,5€

b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

e FORMAZIONE SICUREZZA 0,15%- 18,75 €
c} ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01%- 1,25 €

d) RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25%- 31,25 €
e) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49%- 61,25 €

6. Inoltre, sulla base dell'Atto di indirizzo sulla bilateralita del 30 giugno 2010 recepito dalte parti
firmatarie del presente accordo di rinnovo si stabilisce che:

] Le aziende versano | contributi alla Bllateralith attraverso uno specifico codice tribut]
inserito all'interno del modello F24 predisposto dall’Agenzia delle Entrate. Il contributo, pari ad
Euro 125 annui per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sard frazionato in 12
quote mensili ciascuna delle quall dl importo pari a 10,42 €, Per i lavoratori part-time con orario di
lavoro fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%.

. Con il versamento attraverso If nuovo meccanismo di raccolta, le imprese saranno
considerate in regola per quanto attiene ai 34 € di cui al punto 5, lettera g).

. In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta
da parte dell’azienda e di invio all'Ebna della necessaria documentazione, 'importo refativa sara
rlaccreditatd all’azienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente all'insorgere di

eventuali problematiche sul punto,

. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), ), saranno contabilizzate separatamente sulla
base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistentl tall accordl, le risorse saranno
contahilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.

La dellbera approvata dal Comitato Esecutivo dell’EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa aila
bilateralita costituisce parte integrante del presente accordo.

¥ & &

In relazione agli accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché
della delibera Ebna del 19 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCNL cancardano ¢he:

7. Le imprese tientranti nel campo di applicazione del titolo | del D.lgs 148/2015 che applicano i
CCNL sottoscritti dalle categorie delle partl in epigrafe, sono tenute al versamento dei 125 euro
annui e per queste il gia punto ¢) assume it valore di 2,00 € ed il gia punto e} assume il valore di
60,50 €, tutto finalizzato al di seguite nuovo punto e) - Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR.
{compresi gli Enti delle Province autonome di Trento e Bolzano).

c




8, Per le sole imprese che non rientrano nel campo di applicazione det titolo | del D.lgs che
applicano | CCNL sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello stesso ultimo
D.Igs e delle specifiche lettere del Ministero del lavora { tra le quall quelia Prot. 29 del 4 gennaio
2015 si ridefiniscono le quote di contribuzione annuali della bilateralita artigiana:

a) Rappresentanza Sindacale di Bacino ... s, veasenereseesemeessnnesssnnernenss 11 2, S0E
b) Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formazione SicuUrezza........... et s anans 18,75€
¢} EBNA e funzionamento FSBA... reehe ot e asT L et as R PR b vvverernni 2, 00€
d) Rappresentanza Imprese contrattazfnne col!ettiva rrerenersbereesens e 31,25€
e) Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. (compresl gli Enti deIEe Provmce autonome di

Trento @ BolZano). ... iresrssirentens vonieirein SRRSO g.Lo* 3

f) FSBA 0,45% + 0,15% della retribuzione imponibile prewdenzlale
Tale cifra & comprensiva della quota gla raccolta a titolo di FSBA.

9. Per le imprese per le quali non trovano applicazione i trattamenti di integrazione salariale
previsti dal Titolo | del D lgs 148/2015 i versamenti richiamati al punto 8) saranno composti dalla
somma di una clfra fissa destinata a EBNA pari a 7,65 £ al mese per 12 menslilitd e di una

percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pari allo 0,45% a i

carica del datori di lavoro. Tale percentuale & incrementata dello 0,15% della retribuzione
imponibile previdenziale, a carico dei lavoratori e la relativa somma & trattenuta dalla busta paga
degli stessi.

10. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per i lavoratori con contratto
part-time e con contratto di apprendistato.

11. in caso di elezlone del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richlesta da
parte del’azienda e di invio allEnte Bilaterale Territorlalmente campetente della necessaria
documentazione, Fimporto relativo sard riaccreditato all‘azienda avente diritto, Le partl si
incontreranno tempestivamente all'insorgere di eventuali problematiche sul punta.

12, Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), &), saranno contabilizzate separatamente sulla base
degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno

contabilizzate separatamente rispetto al resto deile risorse raccolte.
Nota averbalen. 1

{e delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19 gennaio 2016 relative alla bilateralita costituiscono
parte Integrante del presente accordo.

Nota a verbalen, 2 XL
,{‘ |

Per effetto della stipula del presente accordo Fiit-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti-Uil, d’intesa con le ..
proprie Confederazioni e con le FederazionifUnionl di categoria firmatarie il presente CCNL
comunicheranno ad Ebna e modalita per effettuare if ristorno delle quote di cui alla lettera A)
della Delibera Ebna del 12 maggio 2010, al fine di favorire lo sviluppo della rappresg{r}ta__r‘\g,af,

ey




sindacale e la promozione della contrattazione di categoria nelle imprese del
dell’ Autotrasporte merci.

Ebna prendera atto della richiesta e ne dara attuazione.

Quanto previsto dalla presente Nota a verbale & di pertinenza del livello nazionale.

Settore




Muovo Articolo Assistenza sanitaria integrativa — SAN.ARTI

Le parti, nella condivisione dellimportanza che rlveste I'assistenza sanitaria integrativa per i
lavoratori del Settore convengono di attivare le Iscrizioni e la relativa contribuzione a favore del
Fondo Sanitaric Nazionale Integrativo intercategoriale per FArtigianato, secondo le modalita
stabilite dagli accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria Integrativa sottoscritti tra
Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacail Cgil, Cisl e Uil, che si
intendono qui integralmente recepiti.

Sono pertanto iscritti al Fondo - Sanarti | dipendenti a tempo indeterminato a cui trova
applicazione il presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti nonché i lavoratori con contratto a
tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesl; le Iscrizioni non sono dovute nei casi di
contratti a termine instaurati per durate inferiori, e successivamente prorogati o rinnovati fino a
superare la soglia dei 12 mesi.

Il contributo parl a € 10.42 mensili per 12 mensilita & versato al Fondo con la periodicita e le
modalita stabilite dal Regolamento.

E’ fatta salva la possibilitd, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici
accordi finalizzati ad implementare fe prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le
maggiori prestazioni dovranno essere erogate solamente ai lavoratori a cui si applica
guell’accordo.

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTL determina I'obbligo per il datore di
lavoro di erogare un importo forfetario che dovra essere chiaramente indicato in busta paga sotto
la voce “elemento aggiuntivo della retribuzione” (E.A.R.) pari a 25€ lordi menslli per 13 mensilita
cosi come previsto dal presente CCNL,

Le prestazioni erogate da SAN.ARTI. costituiscono un diritto soggettivo di matrice contrattuale dei
lavoratori. Pertanto 'azienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTI. & altres)
responsabile verso i lavoratori non Iscrittl della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto
salvo il risarcimento del maggior danno subito.

I funzionamento del costituendo Fondo sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento dello
stesso che si intendono recapiti,

Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i familiari dei lavoratori dipendenti ai sensi degli
accordi interconfederali vigenti, nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori.




Verifica della discontinuitd e degli inquadramenti ex nuovo Articolo “DECLARATORIA Operai

Specializzati area professionale C”
Le imprese artigiane e/o associate alle associazion| datoriali dell’artigianato e delle PMI verificano
la discontinuita del conducenti di cui alla “DECLARATORIA Operai Specializzati area professionale

C" secondo la modalita che seguono:

1)

2)

3)

4)

I'impresa, per il tramite dell’Associaziane Datoriale cui aderisce o conferisce mandato, invia
un'apposita comunicazione all’ente bilaterale territoriale;

presso l'ente bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica,
composta dalle oo.dd. e alle oo.ss. stipulanti il presente CCNL, che avra il compito di
verificare i requisiti di cui all’art. 11 bis;

qualora la Commissione paritetica non si esprima entro 10 giorni lavorativi, la discontinuita
e gli inquadramenti si intenderanno tacitamente verificati;

nelle more della verifica della Commissione paritetica Fimpresa potra comunque applicare
Il regime della discontinuita e gli inquadramenti.

E’ fatto salvo quanto previsto dagli accordi collettivi dI I Livello sottoscritti precedentemente alla
data di stipula del presente CCNL,

Verifica ex nuavo Art. 30
Le imprese aderenti alle associazionl datoriali dell’Artigianato possono verificare i requisiti per

I'applicazione dell’art. 30 del CCNL con la modalita che segue:

1)

2)

I'impresa, per il tramite dell’Associazione Datoriale cui aderisce o conferisce mandato, invia
un’apposita comunicazione all'Ente Bilaterale territoriale;

presso I'Ente Bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica,
compostz dalle 0o.dd. e alle po.ss. stipulanti il presente CCNL, che avra Il compito di
verificare i requisiti di cui all’art. 30;

qualora la Commissiane paritetica non si esprima entro 7 giorni lavorativi, le condizioni di
cui all’art. 30 si intenderanno tacitamente verificate.




Nuove articolo - Occupazione e reinserimento al lavoro

Al fine di favorire Foccupazione e il reinserimenta lavorativo presso le imprese cuf si applica la presente
Sezione Artigiana le parti concordano che i lavoratari che abbiano pit di 29 anni di eta potranno essere
assuntf con il contratto dilavoro a tempo Indeterminato di seguito disciplinato,

Nei primi 5 anni di rapporto la retribuzione sara calcolata applicando le seguenti percentuali riferite al
{ivelio di inquadramento:

1° anno 2° anno 3° anno 4° anng 5° anno

85% 90% 50% 95% 95%

Tale contratto di lavoro non pud essere sottoscritto:

a) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro | sel mesi precedenti, a licenziamenti
collettlvi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 fuglio 1991, n. 223, che abbiana riguardato
lavoratori adibiti alle stesse rnansioni cui si riferisce il presente contratto di favoro

b) presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione
dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione safariale, che interessino lavoratorl adibiti alle
mansloni cuf si riferisce il presente contratto di lavoro;

c} con lavoratori che abblano svolto la medesima attivitd lavorativa presso I'azienda che assume ai
sensi del presente articolo,

It contratto di cui al presente articolo, pud essere stipulato, alle seguenti condizioni:

1) forma scritta;

2) il lavaratore non deve aver lavorato con la medesima professionalita per un periodo superiore ai 5
anni,

L'applicazione dello specifico trattamento economico e normativo di cui al presente articols, non pud
compartare Pesclusione del lavoratori daff’ utilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero
dal godimento delle relative indennith sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di
lavoro subordinato, nonché di tutte le maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche dell'effettiva
prestazione lavorativa prevista dal presente contratto collettivo (lavoro straordinario, natturno, festivo,

ecc.).
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Nuovo Articolo - Contratto a tempo determinato
Le partl stipulanti riconoscono che i contrattl di lavoro a tempo indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altres) che i contratti
a tempo determinato rappresentano una caratteristica dellimpiego in alcuni settori, occupazioni
ed attivitd, atta a soddisfare le esigenze produttive.
Ai sensi della legislazione vigente & consentita |'apposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi con un massimo di 5
proroghe, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore per lo svolgimento di qualungue tipo
di mansione.
Tale tipologia di contratto a termine potrd essere adottata anche con soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa.
A} Affiancamento
Nell'ipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino
a 90 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi 'assenza sia
successivamente al rientro di quest’ultimo al fine di consentire Il passaggio delle consegne.,
Al fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore
assente per malattia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle
superiorl a 2 mesl.
Qualora Vassenza delle lavoratricl/tori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sla stata
programmata per pil congedi ai sensi del D.Lgs. n, 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternitd), Il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all’affiancamento di cul al comma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per l"allattamento.

B) Limiti quantitativi
E consentita Passunzione di lavoratori con contratto a termine secondo il seguente rapporto con il
personale dipendente a tempo indeterminato in forza, ivi compresi gli apprendisti:

» 2 lavoratori nelle imprese che occupano 1 dipendente; >

e 4 lavoratori nelle Imprese che occupano 2 dipendent;

s« 6 lavoratori nelle Imprese che occupano da 3 a 4 dipendenti; o

» 7 lavoratori nelle imprese che occupano 5 dipendenti;

¢ 8 lavoratorl nelle imprese che occupano da 6 a 8 dipendenti.
Nelle imprese che occupanoc da 9 a 15 dipendenti, cosi come sopra caleolati, & consentita
["assunzione di un lavoratore con contratto a termine per ogni lavoratore in forza,
Nelle imprese che occupano piti di 15 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita
Iassunzione di lavoratori con contratto a termine fino ad massimo del 35% dei lavoratori assunti a
tempo indeterminato.
E' comungque consentita I’assunzione di 1 lavoratore con contratto a tempo determinato nelle
imprese con O dipendenti,
Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratorl assunti con contratto a tempo
determinato per sostituzione di lavoratori assenti con dirltto alla conservazione del posto, nonché
Je assunzioni a termine sottoseritte per ragioni di stagionalita.
Al sensi della legislazione vigente | predetti limiti percentuali si calcolano prendendo a riferimento
il numero dei lavoratori a tempo Indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione.
Al sensi del comma 2 lett, a) dell'art.23 D.Lgs 81/2015, sono in ogni caso esenti da [imitazioni
quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi 12 mesi dalla fase di avvio di fiuove
attivity d'impresa, nuovo reparto, nuovo appalto o nuova linea di produzione, ovvero per quelle
aree peoprafiche e per le esigenze che saranno Individuate dalla contrattazione collettiva

regionale,

Q_i/;/ 7 m e
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C) Durata complessiva massima del rapporto

Al sensi dellart. 19, comma 2, prima parte, del D.Lgs 81/2015, il contratto a tempo determinato
per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavaro e lo stesso lavoratore, non
pud superare i 36 mesi cormprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di
interruzione che intercorrono tra un contratto e Valtro, compresi i contratti di somministraziane.
Al sensi dell’art. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs 81/2015, qualora il limite dei trentasei
mesi sia superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

Fermo restando quanto disposto dal comma precedente, ai sensi dell'art, 19, comma 3, del D.Lgs
8172015 un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la
Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio. In caso di mancato rispetto della
descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, io
stesso si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.

D) Diritto di precedenza

Al sensi dell’art. 24, c. 1, del D.Lgs. 81/2015 il lavoratore che nell’esecuzione di uno o pit contratti
a termine presso la stessa azlenda, abbia prestato attivita lavorativa per un perlodo superiore a sei
mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di
lavoro entro | successivi dodicl mes! con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione del
rapporto a termine, a condizione che manifesti la propria volonta per iscritto al datore di lavora
entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso. Tale diritto si estingue entro un anno
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Il periodo di congedo di maternita & utile al fine del raggiungimento del semestre per
IFacquisizione del diritto di precedente di cui al comma che precede.,

Ai sensi dell’art. 24 c. 4 def D.Lgs. 81/2015 il diritto di precedenza deve essere espressamente
richiamato nel contratto di lavoro e puo' essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti
per iscritto 1a propria volonta' In tal senso al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro. |l diritto di precedenza si estingue una volta trascarso un anno
dalla data di cessazione del rapporto,

E) Intervalli temporali

Al sensi dell’art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 al contratti stipulati ai sensi del
presente articolo non trovano applicazione le norme che dispongono per il datore di lavoro
I'obbligo di rispettare il periodo di intervallo tra un contratto a termine ed un altro,

Aj sensi dell’art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, si conviene sull’assenza di intervalli
temporali nel caso di assunzioni a tempo determinato effettuate per sostituire lavoratori assenti

con diritto alla conservazione del posto. L
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Nuovo Articolo - Stagionalita
In considerazione delle particolaritd del settore artigiano nell’autotrasportoe, le Parti si danno
reciprocamente atto che le attivitd stagionali costituiscono una risorsa per I'occupazione e uno
strumento per quelle aziende la cui attivity & fortemente condizionata dalla domanda del
consumatore e dalle disponibilita delle materie prime in alcuni periodi deli*anno.
Pertanto, concordano che il ricorso al favoro stagionale & possibile altre che per le attivita previste
dal D.P.R. 1525/1963, e successive modifiche ed integrazioni, anche per quei contratti di lavoro
riconducibili alla attivita stagionale in senso ampio, ossia quella concentrata in periodi dell’anno e
finalizzata a rispondere all'intensificazione della domanda per esigenze cicliche o variazioni
climatiche o connesse a eventi civili, religios! , tradlzionalt e promozionali.
A titolo esemplificativo ancorché non esaustivo:

1. Trasporto stagionali legati al settore agricolo;

2. Trasporto di prodotti legati a consumi concentrati in particolari periodi dell’anno {(caldi o

freddi), anche con riferimento ai flussi turistici;

3. Trasporto combustibill vari nel periodo invernale {novembre-aprile).
Ulteriori specifiche esigenze, potranno essere individuate dalle parti a livello regionale, anche in
considerazione delle punte di pill intensa attivita legate alle produzioni locali,
Le Parti stabiliscono che nell’arco dello stesso ciclo stagionale la durata complessiva massima sara
di sei mesi per ogni singolo contratto, ivi comprese eventuali proroghe.
Al sensi della legislazione vigente, nei casi di riassunzione di un [avoratore per ragioni di carattere
stagionale non trovano applicazione le norme che dispongono per il datore di lavoro I'obblige di
rispettare il periodo di intervallo tra un contratto a termine ed un altro.
il lavoratore assunto con contratto a termine per lo svolgimento di attivita stagionali, ha diritto di
precedenza, rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datare di favoro per le
medesime attivita stagionali.
Per accedere a tale diritto di precedenza, i} lavoratore dovra manifestare per iscritto la propria
volontd entra tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.
Il periodo di prova per il personale stagionale assunto in forza del presente articolo é ridotto in
misura del 50% rispetto al periodo di prova stabilito dal presente CCNL per la generalita dei
lavoratort.
Al sensi dell’art. 23 ¢. 1 D.Lgs. 81/2015 | contratti di lavoro a termine per attivita stagionali non si
computano per I'applicazione def limitt quantitativi stabiliti dal presente CCNL con riferimento ai
contratti a termine acausali.




Mercato del Lavoro
Alle imprese di cui alla Sfera di applicazione della presente Sezione trovano applicazione ali artt, 13

ss. del D.Lgs. 81/2015,

Diversa eragazione delle mensilita supplementari
Fermo restando Il diritto alla tredicesima e alla quattordicesima mensilita secondo le regole
previste dal presente CCNL, le aziende artigiane, previo consenso reso per iscritto del lavoratore
interessato, potranno erogare mensilmente i ratei relativi alle predette mensilita supplementari.
In tal caso, nel cedolino paga 'erogazione di tali ratei dovra essere evidenziata con le seguenti due
distinte voci: “rateo 13a” e “rateo 14a”.

Il suddetto consenso potra essere revocato dal lavoratore in qualsiasi momento.

-

-

13




Art. 12 Lavoro natturno
Le parti convengono che una diversa organizzazione del lavoro pud essere definita dalla
Contrattaziane Collettiva di Il Livello per affrontare esigenze quall partenze anticipate o altre
necessitd comungue riconducibile al sistema logistico territoriale.
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Art, 31 Ritiro patente - Carta conducente
Il seguente comma & cosi modificato:

“Nelle asiende che occupano fino a 6 dipendenti il datore di lavora potra provvedere ad assicurare
a sue spese Vautista contra if rischio del ritivo della patente per un massimo di sei mesi”.
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